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Анотація 

Актуальність. У сучасних умовах спортивної підготовки системи рейтингового оцінювання 
показників широко використовуються у різних сферах професійної діяльності, у тому 
числі, у підготовці футболістів дитячо-юнацьких та аматорських команд. 

Мета дослідження – формування та первинна апробація системи рейтингового оцінювання 
показників професійної діяльності тренерів дитячо-юнацького та аматорського 
футболу. 

Матеріал і методи: аналіз та узагальнення даних науково-методичних літературних джерел 
і мережі «Internet»; педагогічні спостереження; контент-аналіз матеріалів офіційних 
сайтів освітніх закладів, асоціації аматорського футболу України, дитячо-юнацької 
футбольної ліги України, анкетне опитування фахівців; педагогічний експеримент 
констатувальної спрямованості; методи математичної статистики. 

Результати. Обґрунтовано та розроблено авторську систему рейтингового оцінювання 
показників тренерів дитячо-юнацького та аматорського футболу. Визначено провідні 
показники оцінювання професійної діяльності та результати анкетного опитування 
тренерів дитячо-юнацького та аматорського футболу футбольної школи КП «МФК 
«Металург» за трьома віковими категоріями: 1) U-7 – U-13; 2) U-14 – U-17; 3) U-19. 

Висновки. В умовах висококонкурентного спортивного середовища освітні заклади 
потребують практичного впровадження розробленої авторської системи 
рейтингового оцінювання показників професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу для оптимізації процесу багаторічної підготовки. 
Отримані експериментальні дані свідчать, що розроблена авторська система 
рейтингового оцінювання показників професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу є достатньо ефективною та може бути 
рекомендована у практичну діяльність дитячо-юнацьких спортивних закладів. 
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Abstract 

Introduction. In the modern conditions of sports training, the system of rating evaluation of 
indicators is widely used in various spheres of professional activity, including in the training 
of football players of children's and youth teams and amateur teams. 

The aim of the study is the formation and initial approval of the system of rating evaluation of 
indicators of the professional activity of coaches of children's and youth football and 
amateur football. 

Material and methods: analysis and generalization of data from scientific and methodological 
literary sources and the "Internet" network; pedagogical observations; content analysis of 
the materials of the official websites of educational institutions, the amateur football 
association of Ukraine, the children's and youth football league of Ukraine, questionnaire 
survey of experts; a pedagogical experiment of ascertainment orientation; methods of 
mathematical statistics. 

Results. The author's system of rating evaluation of the indicators of coaches of children's and youth 
football and amateur football was substantiated and developed. The leading indicators of 
the evaluation of professional activity and the results of a questionnaire survey of the 
coaches of children's and youth football and amateur football of the football school 
communal enterprise «city football club «Metalurg» in three age categories were 
determined: 1) U-7 - U-13; 2) U-14 – U-17; 3) U-19. 

Conclusions. In the conditions of a highly competitive sports environment, educational institutions 
need the practical implementation of the author's developed rating system for the 
professional performance indicators of youth and amateur football coaches to optimize the 
long-term training process. The obtained experimental data show that the author's 
developed rating system for the professional activity indicators of child and youth and 
amateur football coaches is sufficiently effective and can be recommended for the practical 
activity of children and youth sports institutions. 

Key words: football, coach, assessment, professional activity, rating. 
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Вступ 

Популярність сучасного футболу 
вимагає постійного вдосконалення 
професійної діяльності тренерсько-
викладацького складу для формування 
та вдосконалення навчально-
тренувального процесу.  

Особливу значущість зазначена 
теза має для дитячо-юнацького та 
аматорського футболу – саме цей 
напрям є дієвим підґрунтям для 
оптимізації багаторічної спортивної 
підготовки висококваліфікованих 
футболістів. У сучасних умовах 
спортивної підготовки системи 
рейтингового оцінювання показників 
широко використовуються у різних 
сферах професійної діяльності. 

Зокрема, при викладанні 
навчальних дисциплін (у тому числі, 
дисципліни «Фізична культура») у 
загальноосвітніх навчальних закладах 
широко використовується рейтингове 
оцінювання навчальних досягнень учнів 
[9, 21]. Авторка акцентує увагу на 
актуальності питань, які пов’язані з 
необхідністю модернізації діючої 
системи оцінювання навчальних 
досягнень учнів основної та старшої 
школи, зумовленої їх переходом на 
навчання за новими державними 
стандартами освіти. 

У той же час, інструктивно-
методичні рекомендації щодо 
викладання навчальних предметів у 
закладах загальної середньої освіти у 
2023-2024 навчальному році 
(професійна сфера «Фізична культура») 
наголошують, що засоби фізичної 
культури не є базою для рейтингової 
оцінки освітніх досягнень учнів, а 
нормативи з фізичної підготовленості з 
оцінкою елементів техніки спортивних 
видів є застарілими підходами до 
формування оптимальних систем 

рейтингової оцінки навчальних 
досягнень учнів [3]. Також актуальним 
зазначений науково-методичний 
напрям вважають і автори дослідження 
[10], які наголошують, що розроблення 
web-системи оцінки рівня освітніх 
досягнень здобувачів в умовах закладів 
вищої освіти, дозволяє автоматично 
формувати тестові та ситуаційні 
завдання з метою проведення атестацій 
і моніторингу якості вищої освіти під час 
роботи у змішаній формі навчання.  

На матеріалах спрямованого 
навчання природничим наукам 
проведено дослідження зв’язків зі 
схильністю учнів-підлітків до засвоєння 
навчального матеріалу з формуванням 
відповідного освітнього рейтингу (на 
матеріалі багаторічних досліджень у 66 
країнах світу) [11]. 

Подальшим творчим розвитком 
цієї проблематики є дослідження 
авторського колективу [18], у якому 
наголошено на формуванні та 
вдосконаленні системи фізкультурно-
спортивних рейтингів досягнень як 
фактору підвищення рівня рухової 
активності студентів і професорсько-
викладацького складу кафедр закладів 
вищої освіти.  

На відміну від напряму 
професійної сфери («Фізична 
культура»), освітні заклади, які 
опікуються розвитком різних видів 
спорту – дитячо-юнацькі спортивні 
заклади державної та приватної форми 
власності, спортивні інтернати і школи 
вищої спортивної майстерності, у своїй 
професійній діяльності керуються 
загальними принципами спортивної 
підготовки, які передбачають постійний 
моніторинг спортивних і навчальних 
досягнень учнів, у тому числі, аналіз та 
оцінку рівня їх спортивної майстерності 
у динаміці річного макроциклу.  
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Ці питання детально розглянуто: у 
дослідженні [12],  на матеріалах впливу 
спортивної діяльності футбольних 
клубів на показники фізичного розвитку 
організму юних спортсменів 
дошкільного віку; у дослідженні [17], на 
матеріалах оцінки ефективності техніко-
тактичних дій кваліфікованих 
спортсменок; у дослідженні [16], які 
спрямовані на інтегральних 
характеристиках техніко-тактичних дій у 
системі оцінювання спортивної 
майстерності кваліфікованих 
футболістів; у дослідженні [19], у якому 
наголошено на значущості формування 
внутрішньої конкуренції у футбольних 
командах на основі рейтингової оцінки 
показників спортивної підготовленості 
висококваліфікованих футболістів.  

Деякі дослідницькі колективи 
наголошують на значущості 
психологічних факторів визначення та 
оцінки змагальних показників 
спортивної підготовки: у дослідженні 
[14] акценти зроблено на необхідності 
формування позитивного 
психологічного клімату у спортивному 
колективі, що дозволяє оптимізувати 
технологію оцінювання змагальних 
показників; у дослідженні [13] 
визначено перелік домінантних 
психологічних показників, які 
забезпечують ефективність змагальної 
діяльності кваліфікованих спортсменів в 
інтелектуальних видах спортивних ігор 
(шахи); у дослідженні [2] наголошено на 
провідній ролі психолого-педагогічних 
аспектів у комунікаційній системі 
«тренер – юний спортсмен – батьки» (на 
матеріалі футболу); у дослідженні [7] 
проаналізовано гендерні особливості 
проявів агресивності у спортсменів, які 
спеціалізуються у командних 
спортивних іграх. 

 

Крім цього, окремі дослідження 
спрямовані на вивчення професійної 
діяльності тренерів та її значущості у 
системі спортивної підготовки з 
урахуванням специфіки психолого-
педагогічного впливів у системі «тренер 
– спортсмен» і формуванням 
відповідного, найбільш оптимального 
стилю професійної діяльності [5, 6, 15] та 
психологічної селекції, як домінантного 
фактору спортивної орієнтації та 
етапного відбору кваліфікованих 
баскетболісток на етапах багаторічного 
спортивного вдосконалення [20].  

Вищезазначене дозволяє 
констатувати, що переважна більшість 
питань, які пов’язані з формуванням 
рейтингових систем оцінювання 
освітніх, спортивних та інших досягнень 
знайшли достатньо широке 
відображення у науково-методичній 
літературі, апробовані та впроваджені у 
практичну діяльність у науковій, освітній 
і спортивній сферах професійної 
діяльності.  

Зазначені системи рейтингового 
оцінювання є передумовою для 
процесів раціонального управління 
освітніми і спортивними колективами: 
моніторингу, аналізу поточного стану 
виробничої діяльності, прогнозування 
діяльності (оперативне, поточне, 
перспективне), моделювання, корекції 
та прийняття управлінських рішень.  

Практичний досвід роботи 
широкого кола освітніх колективів 
свідчить (університети, академії, 
інститути, ліцеї, гімназії, школи), що 
рейтингові системи оцінювання 
показників виробничої діяльності, 
достатньо, активно використовуються у 
роботі.  

З іншого боку, у професійній 
діяльності тренерів-викладачів з 
футболу у дитячо-юнацьких спортивних 
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школах, спеціалізованих дитячо-
юнацьких школах олімпійського 
резерву, спортивних інтернатах і школах 
вищої спортивної майстерності, 
зазначені системи рейтингового 
оцінювання, недостатньо 
використовується у тренувальній і 
змагальній практиці.  

При цьому, у практиці 
тренувального процесу спортсменів, 
тренери активно використовують 
системи рейтингового оцінювання 
досягнень вихованців [4, 8].  

Натомість, адміністративний 
персонал дитячо-юнацьких спортивних 
закладів, практично, не застосовує 
зазначені системи у виробничому 
процесі, що, на нашу думку, істотно 
знижує загальну ефективність як 
професійної діяльності тренерів, так і 
освітньо-спортивних закладів, у цілому. 

Зв'язок роботи з важливими 
науковими програмами або 
практичними завданнями.  

Дослідження виконано відповідно 
до плану науково-дослідної роботи 
Запорізького державного медико-
фармацевтичного університету 
Міністерства охорони здоров’я України 
на 2023-2028 рр. за темою 
«Удосконалення професійно-
прикладної фізичної підготовленості 
студентів закладів вищої освіти галузі 
знань «Охорона здоров’я» засобами 
оздоровчого фізичного виховання, 
фізкультурно-спортивної реабілітації та 
кондиційного тренування» (№ 
державної реєстрації 0123U101322). 

Мета дослідження 

Мета дослідження – формування 
та первинна апробація системи 
рейтингового оцінювання показників 
професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу. 

Матеріал і методи дослідження  

Методи дослідження: аналіз та 
узагальнення даних науково-
методичних літературних джерел і 
мережі «Internet»; педагогічні 
спостереження; контент-аналіз 
матеріалів офіційних сайтів освітніх 
закладів, асоціації аматорського 
футболу України [22], дитячо-юнацької 
футбольної ліги України [23], анкетне 
опитування фахівців [1]; педагогічний 
експеримент констатувальної 
спрямованості; методи математичної 
статистики. 

Організація дослідження: 
проаналізовано, узагальнено та 
систематизовано науково-методичний 
матеріал з питань формування 
рейтингової системи оцінювання 
показників професійної діяльності 
освітніх і спортивних закладів.  

За інформаційними даними 
відкритих джерел (офіційних сайтів 
освітніх і спортивних закладів, асоціації 
аматорського футболу України, дитячо-
юнацької футбольної ліги України) і 
педагогічними спостереженнями 
визначено основні показники 
професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу, які 
доцільно використовувати у системі 
рейтингового оцінювання.  

Розроблену авторську систему 
рейтингового оцінювання показників 
професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу 
впроваджено у практичну діяльність 
комунального підприємства «Міський 
футбольний клуб «Металург» 
Запорізької міської ради, шляхом 
проведення педагогічного 
експерименту констатувальної 
спрямованості визначено показники 
рейтингового оцінювання тренерів 
футбольної школи та аматорської 
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команди МФК «Металург» (Запоріжжя, 
U-19).  

Анкетне опитування тренерів 
проведено з метою визначення їх думки 
стосовно необхідності практичної 
апробації та впровадження зазначеної 
системи рейтингового оцінювання у 
професійну діяльність.  

Отримані дослідницькі результати 
проаналізовано та інтерпретовано із 
застосуванням методів математичної 
статистики. 

Результати дослідження             
та їх обговорення 

Систему рейтингового оцінювання 
розроблено для використання у 
професійній діяльності та безперервній 
професійній освіти фахівців, які працюють 
на посадах тренерів з футболу у дитячо-
юнацьких спортивних школах, дитячо-
юнацьких спортивних закладах різних 
форм власності, футбольних школах і 
академіях. 

Структура розробленої системи 
рейтингового оцінювання містить перелік 
питань з визначення рівня професійної 
компетентності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу та 
інформаційні блоки з напрямів 
оцінювання: 

 блок 1: «Адміністративне оцінювання 
показників професійної діяльності»; 

 блок 2: «Анонімне батьківське 
оцінювання показників професійної 
діяльності»; 

 блок 3: «Тестові питання стосовно 
визначення поточного рівня 
професійної компетентності»; 

 блок 4: «Додаткові відомості». 
Блок 1: «Адміністративне 

оцінювання показників професійної 
діяльності» містить основні формальні 
ознаки і критерії, які характеризують 
рівень професійної освіти і практичний 
досвід роботи тренера дитячо-юнацького 

та аматорського футболу. 
Блок 2: «Анонімне батьківське 

оцінювання показників професійної 
діяльності» містить тестові питання 
стосовно роботи тренера за наступними 
напрямами: «Зовнішній вигляд тренера»; 
«Рівень комунікації: батьки – тренер»; 
«Рівень комунікації: спортсмен – тренер»; 
«Загальна мотивація тренера до якісної 
підготовки спортсменів», «Формування 
позитивного психологічного клімату у 
команді (групі підготовки)», «Загальний 
рівень професійної підготовленості 
тренера». 

Блок 3: «Тестові питання стосовно 
визначення поточного рівня професійної 
компетентності» містить базу з 90 
тестових питань з чотирма варіантами 
відповідей, які дозволяють визначити 
поточний науково-методичний рівень 
професійної підготовленості тренерів з 
футболу з найбільш актуальних проблем 
спортивної підготовки, а саме: загальна 
теорія спорту та системи підготовки 
спортсменів; теорія та методика 
викладання футболу; основи вікової 
фізіології (дітей, підлітків, молоді); основи 
вікової психології (дітей, підлітків, 
молоді); основи раціонального 
харчування; гігієна та перша домедична 
допомога.  

Блок 4: «Додаткові відомості» 
містить інформацію про особисті 
професійні досягнення тренера, його 
особисту кар’єру в якості футболіста 
(професійного або аматорського рівнів), 
залучення вихованців тренера до складу 
національних збірних команд, провідних 
українських і закордонних футбольних 
команд, тощо. 

Шкали оцінювання показників 
професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу, за 
відповідними блоками оцінювання, 
наведені у табл. 1-4. 
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Таблиця 1. 
Блок адміністративного оцінювання показників професійної діяльності 

тренерів дитячо-юнацького та аматорського футболу, n = 30 
 

Формальні ознаки і критерії оцінювання Бали 

Наявність профільної вищої освіти: 
- бакалаврський рівень 
- магістерський рівень 
- кандидат або доктор наук, PhD та інше 

 
1 
2 
3 

Стаж роботи тренером з футболу: 
- до 5 років 
- від 6 до 10 років 
- 11 років і вище 

 
1 
2 
3 

Тренерська ліцензія**: 
- «D» диплом УАФ 
- «С» диплом УАФ 
- «С» диплом UEFA  
- «В» диплом UEFA 
- «А» диплом UEFA 
- «PRO» диплом UEFA 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

Спортивне звання:  
- майстер спорту України з футболу (футзалу) 
- майстер спорту України з футболу (футзалу) міжнародного 
класу 
- заслужений майстер спорту України з футболу (футзалу) 

 
3 
4 
5 

Почесне звання:  
- Заслужений тренер України з футболу (футзалу)  
- Заслужений працівник фізичної культури і спорту України 

 
5 
5 

Керівництво групою підготовки: 
- асистент тренера 
- тренер 

 
1 
2 

Заходи безперервного професійного розвитку: 
- відкрите тренувальне заняття; 
- навчальний майстер-клас; 
- профільне підвищення кваліфікації (семінар);*** 
- успішне проходження програми стажування*** 

 
1 
2 
3 
4 

Загальна кількість: 30 
 
Примітки:  
* – непрофільний рівень вищої освіти дорівнюється до нижчого ОКР профільного;  
** – діюча тренерська ліцензія;  
*** – за останні три роки; УАФ – Українська асоціація футболу; UEFA – Європейський союз 

футбольний асоціацій; PhD – доктор філософії 
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Таблиця 2. 
Блок анонімного батьківського оцінювання показників професійної діяльності 

тренерів дитячо-юнацького та аматорського футболу, n = 30 
 

Формальні ознаки і критерії Діапазон оцінки 

Зовнішній вигляд тренера: 
Питання: «Оцініть зовнішній вигляд тренера». 
Шкала оцінювання: 1, 2, 3, 4, 5 балів 

 
1 – 5 

 

Рівень комунікації: «батьки – тренер»: 
Питання: «Оцініть рівень комунікації між батьками і тренером». 
Шкала оцінювання: 1, 2, 3, 4, 5 балів 

 
1 – 5 

 

Рівень комунікації: «спортсмен – тренер»: 
Питання: «Оцініть рівень комунікації між спортсменом і 
тренером».  
Шкала оцінювання: 1, 2, 3, 4, 5 балів 

 
1 – 5 

 

Загальна мотивація тренера до якісної підготовки спортсменів: 
Питання: «Оцініть рівень загальної мотивації тренера до якісної 
підготовки спортсменів».  
Шкала оцінювання: 1, 2, 3, 4, 5 балів 

 
1 – 5 

 

Формування позитивного психологічного клімату у команді: 
Питання: «Оцініть рівень сформованості позитивного 
психологічного клімату у команді».  
Шкала оцінювання: 1, 2, 3, 4, 5 балів 

 
1 – 5 

 

Загальний рівень професійної підготовленості тренера: 
Питання: «Оцініть загальний рівень професійної 
підготовленості тренера».  
Шкала оцінювання: 1, 2, 3, 4, 5 балів 

 
1 – 5 

 

Загальна кількість: 30 
 
Примітки: загальна оцінка тренера за блоком анонімного батьківського оцінювання 

розраховується, на підставі опрацювання результатів анкетного опитування батьків 
спортсменів, за формулою (1):  

Ʃn = (x1 + x2 + x3 + x4 + x5 + x6) : n;       (1) 
де х1-6 – оцінка за результати анкетного опитування (питання 1-6); n – кількість анкет 

(min – 18); Ʃ – загальна сума опрацьованих результатів анкетного опитування батьків 
спортсмена 

 

Блок тестування рівня професійної 
компетентності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу 
містить 90 тестових питань, з яких 
рандомним методом, 30 питань 
отримує кожен тренер, безпосередньо, 

перед проведенням процедури 
тестування. Процес процедури 
тестування передбачає наступний 
таймінг: 1 хвилина на виконання одного 
тестового завдання (загальна тривалість 
процедури – 30 хвилин).  
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Таблиця 3. 
Додаткові відомості рейтингового оцінювання показників професійної діяльності 

тренерів дитячо-юнацького та аматорського футболу*, n = 10 

Формальні ознаки і критерії Бали 

Результати виступів у змаганнях ДЮФЛУ: 
- 1-2 місце у груповому турнірі ДЮФЛУ або  
- 1 місце у груповому турнірі Еліт Ліги ДЮФЛУ 
- 3-4 місце у груповому турнірі ДЮФЛУ або 
- 2 місце у груповому турнірі Еліт Ліги ДЮФЛУ 

 
 

2 
 

1 

Виклик спортсменів до національних збірних команд України U-
16, U-17 

1 

Підготовка спортсмена, який з МФК «Металург» (Запоріжжя) 
перейшов до іншого професійного клубу (на умовах повного або 
часткового продажу прав) 

 
 

3 

Підготовка юного спортсмена, який з ФШ МФК «Металург» 
(Запоріжжя) перейшов до ДЮСЗ іншого професійного клубу (з 
повним відшкодуванням компенсаційних витрат за підготовку 
футболіста) 

 
 

2 

Кар’єра футболіста-аматора 1 

Кар’єра футболіста-професіонала 1 

Загальна кількість: 10 
Примітки: * – вікові групи ДЮФЛУ (U-14, U-15, U-16, U-17) 

 
Таблиця 4. 

Додаткові відомості рейтингового оцінювання показників професійної діяльності 
тренерів дитячо-юнацького та аматорського футболу (молодші вікові групи)*, n = 10 

Формальні ознаки і критерії Бали 

Участь у змаганнях з футболу (футзалу, пляжного футболу) під 
егідою Запорізької міської та Запорізької обласної асоціацій 
футболу: 
- одна команда 
- дві команди 
- три команди 

 
 

1 
2 
3 

Організація позатренувальної роботи з батьками і юними 
спортсменами:  
- вчасна оплата тренувального процесу 
- максимальна наповнюваність груп підготовки 
- відсутність спортсменів, які залишили групу підготовки 

 
1 
1 
1 

Контроль успішності навчання вихованців у навчальних закладах 1 

Планування та проведення неформальних освітньо-виховних 
заходів: ігри з батьками і тренерами, походи, екскурсії, тощо 

 
1 

Кар’єра футболіста-аматора 1 

Кар’єра футболіста-професіонала 1 

Загальна кількість: 10 
Примітки: * – вікові групи ДЮФЛУ (U-6, U-7, U-8, U-9, U-10, U-11, U-12) 
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У табл. 5 наведено показники 

оцінювання професійної діяльності та 
анкетного опитування тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу 
футбольної школи КП «МФК 
«Металург». У процесі анкетного 
опитування тренерам запропоновано 
дати бальну оцінку необхідності 
впровадження системи рейтингового 
оцінювання їх професійної діяльності (за 
10-бальною шкалою). У дослідженні 
опрацьовано результати 18 тренерів з 

футболу: 7 тренерів молодших вікових 
груп (U-6 – U-13); 8 тренерів з футболу, 
які працюють з віковими групами, що 
беруть участь у змаганнях під егідою 
ДЮФЛУ (U-14 – U-17) і 3 тренера, які 
працюють з аматорською командою 
МФК «Металург» (Запоріжжя, U-19). У 
таблиці наведено усереднені показники 
тренерів зазначених вікових груп 
підготовки. 

 

Таблиця 5. 
Показники рейтингового оцінювання показників професійної діяльності та 

анкетного опитування тренерів дитячо-юнацького та аматорського футболу 
футбольної школи КП «МФК «Металург», n = 18 

 

Групи 
тренерів 

Оцінка показників професійної діяльності, бали Анкетне 
опитування, 

бали 
Блок 1 Блок 2 Блок 3 Блок 4 Сума 

U-6 – U-13 10,0 28,0 11,0 5,5 54,5 6,86 

U-14 – U-17 13,5 25,25 17,5 6,25 62,5 6,13 

U-19 11,5 24,25 15,25 6,0 57,0 6,0 

Аналіз результатів дослідження, які 
наведені у табл. 5, дозволяє 
констатувати, що середня ефективність 
професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу за 
рейтинговою системою оцінювання 
становить 58 %. Найбільш високі 
результати зареєстровано за 
показниками блоку 2 «Анонімне 
батьківське оцінювання» – 86,11 % і 
блоку 4 «Додаткові показники 
оцінювання» – 57,5 %. Натомість, 
найбільш низькі показники зафіксовано 
за результатами рейтингового 
оцінювання за блоком 1 
«Адміністративне оцінювання» – 38,89 % 
і блоком 3 «Тестові питання стосовно 
визначення поточного рівня професійної 
компетентності» – 48,61 %. 

За результатами рейтингового 
оцінювання показників професійної 

діяльності тренерів дитячо-юнацького та 
аматорського футболу футбольної школи 
КП МФК «Металург» наявна тенденція 
до більш високих показників тренерів, 
які працюють з групами підготовки U-14 
– U-17 – до 62,5 % (статистично значущі 
відмінності, при р < 0,05). За 
результатами анкетного опитування 
стосовно необхідності розробки і 
впровадження системи рейтингового 
оцінювання показників професійної 
діяльності тренерів дитячо-юнацького та 
аматорського футболу наявна тенденція 
до більш високих показників у групі 
тренерів, які працюють з групами 
підготовки U-6 – U-13 (статистично 
значущі відмінності не зафіксовано). 

На підставі вищенаведеного, 
констатуємо, що, у дослідженні, вперше, 
представлено систему рейтингового 
оцінювання показників професійної 
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діяльності тренерів з футболу за чотирма 
напрями: блок 1 – «Адміністративне 
оцінювання показників професійної 
діяльності»; блок 2 – «Анонімне 
батьківське оцінювання показників 
професійної діяльності»; блок 3 – 
«Тестові питання стосовно визначення 
поточного рівня професійної 
компетентності»; блок 4 – «Додаткові 
відомості». Її практичне впровадження у 
професійну діяльність тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу 
дозволить оптимізувати тренувальну та 
змагальну діяльність футболістів. 

Висновки:  

1. Аналіз практичної діяльності 
викладачів в освітній галузі свідчить, що 
формування та вдосконалення систем 
рейтингового оцінювання є ефективним 
засобом управління виробничою 
діяльністю та підвищення якості освіти. 
Стосовно виробничої діяльності 
спортивно-педагогічних колективів 
зазначені системи використовуються 
зрідка, не мають системного характеру 
та, істотно, не впливають на якість 
навчально-тренувального процесу.  

2. В умовах висококонкурентного 
спортивного середовища освітні 
заклади (дитячо-юнацькі спортивні 
школи, спеціалізовані дитячо-юнацькі 
спортивні школи, школи вищої 
спортивної майстерності та 
спеціалізовані інтернати) потребують 

практичного впровадження 
розробленої авторської системи 
рейтингового оцінювання показників 
професійної діяльності тренерів дитячо-
юнацького та аматорського футболу для 
оптимізації процесу багаторічної 
підготовки.  

3. Отримані експериментальні дані 
свідчать, що розроблена авторська 
система рейтингового оцінювання 
показників професійної діяльності 
тренерів дитячо-юнацького та 
аматорського футболу є достатньо 
ефективною та може бути 
рекомендована у практичну діяльність 
дитячо-юнацьких спортивних закладів. 

Перспективи подальших 

досліджень 

Перспективи подальших 
досліджень ґрунтуються на необхідності 
впровадження поточного моніторингу, 
який спрямований на визначення 
ефективності системи рейтингового 
оцінювання показників професійної 
діяльності тренерів дитячо-юнацького 
та аматорського футболу. Отримані 
результати можна використати у 
процесах багаторічного спортивного 
вдосконалення футболістів і у 
змагальній діяльності дитячо-юнацьких 
та аматорських футбольних команд для 
оптимізації управління підготовкою 
спортсменів. 
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