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Анотація 

Вступ. Сучасні виклики стосуються всіх педагогічних колективів через нові 

реалії організації навчально-виховного процесу, проте особливої уваги 

заслуговують вчителі фізичної культури. Їх робота, попри загальні проблеми 

опанування нового виду комунікації дистанційно, полягає у необхідності 

формування нових форм подачі знань, вмінь та навичок, пошуку можливостей 

концентрації уваги школярів задля ефективності освіти під час дистанційного 

навчання, що пов’язана ще і з додатковою відповідальністю за їх здоров’я, 

задовільний фізичний стан і, відповідний віковим характеристикам, фізичний 

розвиток. Саме сукупність зазначених проблем під час дистанційного навчання 

спроможна викликати у вчителів фізичної культури психологічний, емоційний, 

фізичний стреси, що потребує вивчення можливостей їх уникнення і пошуку 

шляхів вирішення для запобігання подальшого професійного вигорання. 

Мета – обґрунтувати проблему виникнення і визначити рівень професійного 

вигорання кваліфікованих вчителів фізичної культури під час дистанційного 

освітнього процесу в умовах кризових явищ. 

Матеріал і методи: аналіз та узагальнення даних науково-методичних 

літературних джерел і інформативних даних мережі Інтернет, анкетування за 

допомогою модифікованого опитувальника, методи математичної статистики. 

Результати. Проведено анкетування 12 вчителів фізичної культури ЗСО, які 

мають значний професійний досвід і високу категорію. За допомогою питань 

модифікованої анкети, інтерпретованих під напрямок роботи під час дистанційного 

навчання, що враховують специфіку практичної роботи, з’ясовано рівень 

професійного вигорання кваліфікованих вчителів фізичної культури. 

Висновки. Констатуємо, що проблема виникнення професійного вигорання в 

педагогічній сфері існує, проте виявлено, що вона обтяжена викликами 

дистанційного освітнього процесу до вчителів фізичної культури через потребу 

практичного викладання предмету в умовах кризових явищ. 

Підсумковий фактаж отриманих результатів: 50 % опитаних вчителів 

фізичної культури перебуває за межею низького рівня виникнення синдрому 

«професійного вигорання» (5 осіб – середній рівень + 1 особа – високий рівень). 
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Вбачаємо складним і потребуючим подальшого якісного вивчення питанням 

виходу з подібного стану, що вкрай складно без допомоги фахівців відповідного 

профілю. 

Ключові слова: фізична культура, вчитель, дистанційне навчання, 

професійне вигорання. 
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Abstract 

Introduction. Modern challenges concern all pedagogical staff due to the new 

realities of organizing the educational process, but physical culture teachers deserve 

special attention. Their work, despite the general problems of mastering a new type of 

remote communication, consists in the need to create new forms of presenting knowledge, 

abilities and skills, to find opportunities to concentrate the attention of schoolchildren for 

the effectiveness of education during distance learning. It is also associated with 

additional responsibility for their health and satisfactory physical condition and physical 

development corresponding to age characteristics. It is the totality of the mentioned 

problems during distance learning that can cause physical culture teachers psychological, 

emotional, and physical stress, which requires studying the possibilities of their avoidance 

and finding solutions to prevent further professional burnout. 

The aim is to justify the problem of emergence and determine the level of 

professional burnout of qualified physical education teachers during the distance 

educational process in the conditions of crisis phenomena. 

Material and methods: analysis and generalization of data from scientific and 

methodological literary sources and the Internet, questionnaires using a modified 

questionnaire, methods of mathematical statistics. 

Results. 12 PE teachers with significant professional experience and a high 

category from diffrents institutions participated in the survey. The level of professional 

burnout of qualified physical education teachers was determined with questions of a 

modified questionnaire, interpreted according to the direction of work during distance 

learning, taking into account the specifics of practical work. 

Conclusion. It is possible to state that there is a problem of professional burnout in 

the pedagogical area. It was found that it is burdened by the challenges of the distance 

educational process for PE teachers due to the need for practical teaching of the subject 

in the conditions of crisis phenomena. The summary of the obtained results: 50% of the 

interviewed PE teachers are beyond the low level of occurrence of the "professional 

burnout" syndrome (5 people - medium level + 1 person - high level). We see the issue 

of getting out of such a state as difficult and in need of further qualitative study, which is 

extremely difficult without the help of specialists of the relevant profile. 

Key words: physical education, teacher, distance learning, professional burnout. 
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Вступ 

Поняття професійного 

вигорання турбує науковців різних 

галузей, проте особливого значення 

набуває у роботі спеціалістів, які 

мають взаємодію з людьми [4, 6, 11]. 

Більш значущим це питання 

стає у вивченні проблем педагогічної 

сфери через комунікацію з 

найуразливішою         і, водночас, 

найвимогливішою категорією людей 

– дітьми [2, 5, 9]. 

Фахівці розділяють зовнішні 

чинники ризику «професійного 

вигорання»          через хронічну 

напруженість              психоемоційної 

діяльності, нечітку організацію та 

можливість       планування       праці, 

нестачу відповідного обладнання, 

відсутність належної матеріальної 

винагороди і морального схвалення, 

підвищену відповідальність. 

До внутрішніх чинників 

«вигорання»     педагогів     відносять 

підвищену тривожність, вразливість і 

чутливість,       низьку       самооцінку, 

недостатню компетентність, слабку 

професійну                   спрямованість, 

відсутність емоційної віддачі, навіть 

бажання завжди «бути зразком» [10, 

17], і тепер вже сучасні реалії – страх 

за власне і близьких здоров’я та 

життя. 

Глобальні проблеми (пандемія 

та локдауни, війна та загрози життю) 

стали причинами введення 

дистанційного навчання, що додало 

підступних чинників для розвитку 

професійного вигорання через низку 

додаткових перешкод       якісного 

проведення уроків:       відсутність 

електропостачання,             інтернету, 

технічного забезпечення, додаткова 

відповідальність за техніку безпеки 

школярів під час виконання 

практичних вправ віддалено тощо 

[12, 17]. 

Дослідження синдрому 

«професійного вигорання» саме через 

призму дистанційного      навчання 

важливе     в умовах     вимушеності 

викладання онлайн, на відстані від 

учнів, адже з причин безпеки та 

збереження       здоров`я більшість 

навчальних закладів мають змішану 

форму     навчання,     що     передбачає 

велику кількість уроків фізичної 

культури дистанційно [8, 16]. 

Зміст і причини виникнення 

професійного вигорання вчителів 

вивчаються         науковцями         вже 

тривалий термін часу переважно 

через складність комунікації з 

учнями, накопичення проблемних 

питань адаптації до професійної 

втоми через специфіку роботи тощо, 

проте наявна     потреба     розгляду 

даного питання під новим кутом, 

зумовлена       кризовими       явищами 

(пандемія і війна) [3, 7, 10]. 

Сучасні виклики стосуються 

всіх педагогічних колективів через 

нові реалії організації навчально-

виховного процесу, проте особливої 

уваги заслуговують вчителі фізичної 

культури. Їх робота попри загальні 

проблеми опанування нового виду 

комунікації дистанційно, 

формування     нових     форм подачі 

знань, вмінь         та         навичок, 

забезпечення          потреб          юного 

організму     у     необхідній     руховій 

активності,     пошуку     можливостей 

зацікавлення та концентрації уваги 

школярів задля ефективності освіти 

під час дистанційного навчання 

пов’язані      ще     і     з     додатковою 
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відповідальністю за     їх     здоров’я, 

задовільний      фізичний      стан      і, 

відповідний                              віковим 

характеристикам, фізичний розвиток. 

Саме сукупність зазначених 

проблем     під     час     дистанційного 

навчання спроможна викликати у 

вчителів          фізичної          культури 

психологічний, емоційний, фізичний 

стреси, що потребує вивчення і 

пошуку     шляхів     вирішення     для 

запобігання                        подальшого 

професійного вигорання. 
 

Мета дослідження 
 

Мета дослідження – 

обґрунтувати проблему виникнення і 

визначити       рівень професійного 

вигорання кваліфікованих вчителів 

фізичної        культури        під        час 

дистанційного освітнього процесу в 

умовах кризових явищ. 
 

Матеріал і методи дослідження 
 

Контингент дослідження: У 

дослідженні взяли участь 12 вчителів 

закладів середньої освіти м. Києва та 

м. Білої Церкви, діяльність яких має 

високий рівень внеску у розвиток 

галузі фізичної культури і спорту, 

значний професійний досвід, 

професійні звання і категорії (вчителі 

року, першої та вищої категорії, 

старші вчителі). 

Методи дослідження: аналіз та 

узагальнення даних науково-

методичних літературних джерел і 

інформативних        даних        мережі 

Інтернет, анкетування за допомогою 

модифікованого           опитувальника, 

методи математичної статистики. 

Організація дослідження: 

сформовано питання модифікованої 

анкети для вчителів фізичної 

культури, інтерпретовані під 

напрямок роботи під         час 

дистанційного         навчання, що 

враховують специфіку практичної 

роботи. 

Анкету складено з 

урахуванням     відомих методик     і 

тестів [1, 3, 14, 15], запропонованих 

практичними            лікарями            та 

науковцями,           запитань           для 

визначення синдрому «професійного 

вигорання». 

У опитуванні «Модифікована 

анкета для визначення рівня 

професійного     вигорання     вчителя 

фізичної культури» взяли участь 12 

фахівців. Завданням респондентів 

було відповісти на 20 питань з 

наданими     варіантами відповідей, 

рівноцінно поділеними на 2 блоки. 

Кожне питання, та його 

відповідь мають власну шкалу балів 

(табл. 1), градація шкали оцінювання 

враховує       два блоки       питань, 

спрямованих          на          визначення 

позитивної і негативної сторони 

психологічного стану. 

За загальною сумою набраних 

балів (максимально 80) визначено 

рівень ризику виникнення 

«професійного вигорання» через 

проведення уроків фізичної культури 

дистанційно. 

Обчислення результатів 

кожного респондента відбувалося 

окремо для визначення рівня 

професійного вигорання за шкалою 

(низький, середній, високий). 

Отримані результати 

статистично         опрацьовано та 

проаналізовано        за        загальними 

результатами по кожному питанню 

окремо. 
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Таблиця 1 

Шкала оцінювання рівня професійного вигорання 

вчителя фізичної культури 
 

Блок 1 – негативна сторона психологічного стану під час проведення онлайн 

уроків вчителем фізичної культури у школі 

А – постійно Б – часто В – іноді Г – рідко Д – ніколи 

(4 бали)                  (3 бали)                  (2 бали)                   (1 бал)                   (0 балів) 

Блок 2 – позитивна сторона психологічного стану під час проведення уроків онлайн 

вчителем фізичної культури у школі 

А – постійно Б – часто В – іноді Г – рідко Д – ніколи 

(0 балів)                   (1 бал)                   (2 бали)                  (3 бали)                  (4 бали) 

Підсумкова характеристика результатів анкетування 

низький рівень від 1 – до 26 балів 

середній рівень                                                 від 27 – до 53 

балів високий рівень                                                 від 54 – до 80 

балів 
 

Фахівці надали згоду щодо 

участі у дослідженні згідно 

біоетичним     нормам Гельсінської 

декларації      Всесвітньої      медичної 

асоціації          “Етичні          принципи 

медичних досліджень за участю 

людини         у         якості         об’єкта 

дослідження” (latest version 1.10.2008 

Helsinki Declaration, 2008) [13]. 
 

Результати дослідження та 

обговорення 

За результатами проведеного 

анкетування доцільно узагальнити та 

виокремити кілька значущих 

позицій: 

переважна більшість респондентів 

вказали на присутність явищ і 

стресових характеристик, вказаних у 

запитаннях, які трапляються     у 

кожного з різною частотою; 

кожен з респондентів, вказавши про 

присутність того чи іншого явища, 

вже перебуває на певному рівні 

ризику виникнення синдрому 

«професійного вигорання», що 

вказує на існування та актуальність 

проблеми під час дистанційного 

навчання; 

обраний контингент є визнаними 

професіоналами з досвідом роботи, 

відповідними досягненнями й 

дотримується професійних вимог, що 

підтверджують непрямі питання про 

якість організації і підготовки до 

уроків, проте     питаннями,     що 

стосуються                            емоційно-

психологічного стану підтверджено 

наявність проблеми. 

Першим питанням 10 з 12 

респондентів анкетування (83 %) 

визнали присутність емоційного 

спустошення і виснаження під час 

проведення уроків фізичної культури 

дистанційно, а відповідями «іноді» і 

«рідко» визначено початковий етап 

розвитку синдрому «професійного 

вигорання» і непостійні прояви 

вразливості психічного здоров’я. 

Друге питання анкети 

дозволило       з’ясувати       наявність 

різного ступеню відчуття фізичного 

виснаження після робочого дня і 

проведення            низки            уроків 

дистанційно 92 % вчителів фізичної 

культури. Відповіді «часто» (1), 

«постійно» (1), «іноді» (6) та «рідко» 

(3) свідчать       про       присутність 
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стресового явища і потребу 

вирішення проблем, що впливають 

на психічне здоров’я і є важливими у 

вирішенні освітніх задач. 

Аналіз відвертих відповідей на 

третє питання щодо виникнення у 

фахівців бажання вигадати причину 

для відміни уроку вказує на 

негативне сприйняття     виконання 

професійних обов’язків у визначених 

умовах (8 респондентів) та свідчить 

про        передбачену        необхідність 

подолання         значної         кількості 

перешкод у вирішенні навчально-

виховних задач практичного уроку 

фізичної культури дистанційно. 

4 респонденти вказали на 

відсутність такого бажання, що може 

слугувати якісним       показником 

професійної         майстерності         та 

відповідальності окремо вчителя 

через характерні особистісні якості. 

За результатами дослідження 

четвертого питання щодо 

розчарування         роботою через 

неотримання повноцінної взаємодії 

та звичного зворотного зв’язку від 

учнів під час проведення уроків 

онлайн 83 % вчителів вказали на 

присутність такого явища у роботі, з 

них 5 відповіддю «часто» визнали 

внутрішні     негативні прояви     від 

практичного         уроку         фізичної 

культури     онлайн і     спричинений 

дистанційним навчанням емоційно-

психологічний стрес. 

В п’ятому питанні 

розглядалося        відчуття        власної 

байдужості, формальності та втрати 

інтересу     до     проведення     уроків 

фізичної культури онлайн саме через 

причину          проведення          уроків 

дистанційно. 

83 % з опитаних респондентів 

зазначили виникнення такого 

відчуття     від     акумуляції     досвіду 

роботи дистанційно, але відповідями 

«іноді» (4), «рідко» (6) вказали, що 

вказані явища не мають постійний 

характер. 

Відповіді на шосте питання 

щодо внутрішнього відчуття 

відсутності потреби      у      якісній 

підготовці до уроку через його 

ірраціональність і невідповідність 

запиту       на       результат       роботи 

дозволяють зазначити, що 75 % 

респондентів                     відповідями 

«постійно» і «часто» підкреслили 

постійно виникаючі перешкоди у 

реалізації запланованого. 

У сьомому питанні 67 % 

фахівців визнали зниження 

самооцінки,     присутність     відчуття 

непрофесійності                                   і 

малокомпетентності         під час 

проведення уроків фізичної культури 

онлайн, де відповідями «іноді» (3), 

«рідко» (5) вказали на розвиток 

синдрому                      «професійного 

вигорання». 

4 респонденти спростували 

виникнення таких      думок, що 

свідчить про високу професійну 

майстерність і вміння ізолюватись 

від емоційно-психологічних стресів 

під час підготовки і проведення 

уроків. 

Восьме питання стосувалось 

присутності відчуття фрустрації 

вчителя під час проведення уроків 

фізичної культури онлайн, де варто 

відзначити, що відповіді розділились 

навпіл. 

50 % вчителів вказали про 

існування такого явища і його 

непостійний характер,      інші 6 

вчителів        відповіддю        «ніколи» 
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вказали на відсутність такого 

відчуття,     що     доцільно     пояснити 

адекватними і прогнозованими 

очікуваннями від практичного уроку 

дистанційно. 

У дев’ятому питанні 83 % 

респондентів визнали періодичну 

втрату мотивації та інтересу до 

роботи під час проведення уроків 

фізичної культури онлайн через 

дистанційну        форму        навчання. 

Системне     накопичення     подібних 

відчуттів є передумовою причин 

виникнення                   «професійного 

вигорання». 

Десяте питання сприяло 

виявленню ступеню роздратування 

та байдужого ставлення до учнів і 

через них під час проведення уроків 

фізичної культури онлайн. 

6 
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75 % опитаних респондентів 

відчувають подібний стан під час 

дистанційного навчання, де оцінками 

«іноді» (4), «рідко» (5) вказали на 

нестабільну наявність такого 

відчуття. 

Варто підкреслити, що 3 

респонденти не визнають за собою 

роздратування         та байдужого 

ставлення до учнів попри складні 

умови кризових явищ. 

Модель графічного 

представлення        десяти        питань 

першого блоку анкетування, що 

сформовані для висвітлення відчуття 

з негативною природою виникнення 

(рис. 1) дозволяє проаналізувати 

відповіді за 5-ступеневою градацією 

«постійно-ніколи». 
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Рисунок 1. Результати анкетування вчителів фізичної культури з питань 

виникнення синдрому «професійного вигорання», блок 1, (n-12), 

де осі 1-10 характеризують кількісні значення відповідей на питання першого 

блоку анкети 

Очевидно, що загалом мають незначущі, що може свідчити про 

місце відповіді «постійно» і «часто» початковий етап розвитку 

на завуальовані питання прояву 5 професійного вигорання. 

базових негативних емоцій (злість, Модель графічного 

страх, смуток, сором, відраза), проте           представлення десяти питань другого 

їх кількісні характеристики           блоку анкетування, що сформовані 
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6 

для висвітлення відчуття з 

позитивною природою виникнення 

(рис. 2), сприяє акцентуванню уваги 

на зображеннях відповідей «рідко» і 

«ніколи» на завуальовані питання 

прояву 3 базових позитивних емоцій 

(радість, інтерес, любов). 

Відсутність чи рідкість 
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зазначених відчуттів є негативним 

проявом позитивної сторони 

психологічного стану       вчителів 

фізичної        культури        під час 

дистанційного навчання і вказує на 

можливість      розвитку      синдрому 

«професійного вигорання». 
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Рисунок 2. Результати анкетування вчителів фізичної культури з 

питань виникнення синдрому «професійного вигорання», блок 2, (n-12), 

де осі 1-10 характеризують кількісні значення відповідей на питання 

другого блоку анкети 
 

Визначенню              позитивної 

сторони психологічного стану під час 

проведення уроків онлайн вчителем 

фізичної культури у школі сприяло 

11-20 питання другого блоку (рис. 2). 

Одинадцяте                    питання 

стосувалось спрямованості на пошук 

нових підходів        і методів для 

заохочення і підтримки учнів під час 

дистанційного         навчання,         що 

дозволило     визначити     професійне 

ставлення до удосконалення власної 

праці, адже всі фахівці відповідями 

«постійно (7), «часто» (4) і «іноді» (1) 

засвідчили небайдужість до якісного 

виконання педагогічних обов’язків і 

прагнення знаходити шляхи 

ефективного                       досягнення 

поставлених завдань. 

У дванадцятому питанні про 

ступінь відчуття піднесення, 

мотивації        та натхнення до 

проведення уроків фізичної культури 

онлайн, жодний з респондентів не 

обрав відповідь «ніколи», проте інші 

варіанти          відповідей          обрано 

фахівцями майже рівномірно. 

59 % вчителів вказали на 

нерегулярну частоту позитивних 

відчуттів «іноді» (4), «рідко» (3), що 

демонструє            стресовість і 

проблемність        повноцінного        й 
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натхненного викладання 

практичного       предмету       онлайн, 

створюючи, в свою чергу, емоційно-

психологічні стреси, які можуть 

призводити            до            синдрому 

«професійного вигорання». 

Тринадцяте питання «Чи 

відчуваєте Ви, що онлайн проведення 

уроків фізичної культури      має 

однаковий рівень важливості як і 

практичні уроки у школі очно?» 

сприяло визначенню 5-ступеневої 

розбіжності думок респондентів. 

Зазначимо, що 59 % вчителів 

відповідями «ніколи» (3), «рідко» (1), 

«іноді» (3) визнали невідповідність 

значущості впливу уроку онлайн у 

порівнянні з практичним навчанням 

у спортивному залі, що 

опосередковано нівелює     цінність 

дистанційного      навчання,      процес 

підготовки вчителя       і       слугує 

можливим чинником професійного 

вигорання. 

Чотирнадцятим питанням 

з’ясовано ступінь      використання 

вчителями інноваційних технологій, 

сервісів і програм для ефективного 

онлайн навчання і доречний відхід 

від стандартів офлайн уроків. 

Виявлено позитивну тенденцію 

до підвищення кваліфікації вчителів 

з метою організації якісного 

дистанційного навчання. 

75 % респондентів відповідями 

«постійно» (5), «часто» (4) 

зазначили, що не дозволяють собі 

втрачати інтерес до роботи і цим 

сприяють запобіганню професійного 

вигорання,     мотивуючи себе     на 

саморозвиток. 

П’ятнадцяте питання щодо 

відчуття можливості вирішення 

вчителем будь-якого     завдання і 

проблеми під час проведення уроків 

фізичної культури дистанційно дало 

змогу виявити, що 83 % респондентів 

з відповідями «постійно» (3), «часто» 

(7) вказують на впевненість 

контролю ситуацій, що є позитивним 

проявом психологічного та 

емоційного       стану       вчителів       і 

підкреслює      їх високий      рівень 

майстерності та досвіду. 

Наступним питанням 

визначено як       часто       вчителі 

отримують задоволення та позитивні 

емоції від      проведення      уроків 

фізичної культури онлайн. І хоча всі 

респонденти      оминули      відповідь 

«ніколи», розподіл за ступенями 

неоптимістичний, адже лише 50 % 

опитаних вказали «постійно» (2), 

«часто» (4). 

Половина респондентів змогли 

визнати наявність позитивних емоцій 

від проведення уроків тільки 

відповідями «іноді» (2), «рідко» (4), 

що свідчить про їх випадковість та 

природну можливість       розвитку 

психо-емоційного стресу. 

Сімнадцяте питання 

стосувалось відчуття вчителем змоги 

якісно виконувати свої професійні 

обов’язки під час проведення уроків 

фізичної культури       онлайн у 

порівнянні з очним навчанням, де за 

результатами доцільно     визначити 

позитивну тенденцію, адже 67 % 

респондентів                     відповідями 

«постійно» (3), «часто» (5) вказали 

про змогу якісно виконувати обсяг 

обов’язків як під час очного, так і під 

час онлайн навчання, що свідчить 

про процес      швидкої      адаптації 

вчителів, у тому числі психологічної, 

до кризових умов, що склалися. 

33 % респондентів обрали 
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негативні варіанти відповідей 

«іноді»,     «рідко», «ніколи», що 

свідчить про те, що      дистанційне 

навчання      є      причиною      сумніву 

педагога у реалізації своїх обов’язків 

однаково ефективно. 

У вісімнадцятому питанні 

вдалось     виявити, чи відчувають 

вчителі впевненість у повноцінному 

викладанні онлайн, коли матеріал 

потребує практичної подачі на уроці 

фізичної культури. 

Уточнення попереднього 

питання дозволило        визначити 

негативну тенденцію, адже 58 % 

вчителів відповідями «іноді» (5), 

«рідко» (1), «ніколи» (1) надали 

оцінки      складності повноцінного 

викладання практичного предмету 

фізична культура дистанційно. 

Варто зазначити, що 5 вчителів 

вказали на можливість якісно 

представити      практичний матеріал 

онлайн, проте така впевненість може 

викликати       відчуття фрустрації 

(розбіжність      між реальністю і 

очікуваннями), якщо ефективність 

викладання не        відповідатиме 

запланованій. 

Дев’ятнадцятим питанням 

з’ясовано «чи відчувають вчителі, що 

легко справляються з емоційними 

стресами й проблемами, які 

виникають під час дистанційного 

навчання». 

67 % респондентів відповідями 

«постійно» (3), «часто» (5) вказали на 

відчуття легкості у мобілізації 

психічних та фізичних ресурсів у 

подоланні виникаючих викликів, але 

33 % визнали емоційні проблеми, що 

зазвичай мають накопичувальний 

ефект і з часом призводять до 

виникнення синдрому «професійного 

вигорання». 

На заключне двадцяте питання 

про виникнення стресу й страху 

через дистанційність освітнього 

процесу 50 % педагогів вказали на 

його існування, що пояснює формат 

організації уроків фізичної культури. 

Узагальнюючи результати 

проведеного дослідження за 

модифікованою анкетою відповідно 

шкали для       визначення       рівня 

професійного     вигорання вчителя 

фізичної культури, у вибірці з 12 

вчителів закладів середньої освіти 

під час проведення уроків фізичної 

культури дистанційно виявлено такі 

результати: 

- низький рівень ризику 

виникнення синдрому «професійного 

вигорання» (1-26 балів) – 6 осіб, з 

результатами 19 балів, 17 балів, 10 

балів, 12 балів, 5 балів, 23 бали; 

- середній рівень ризику 

виникнення синдрому «професійного 

вигорання» (27 – 53 балів) – 5 осіб, з 

результатами 35 балів, 32 бали, 38 

балів, 34 бали, 40 балів; 

- високий рівень ризику 

виникнення синдрому «професійного 

вигорання» (54-80 балів) – 1 особа, з 

результатами 60 балів. 
 

Висновки 

Констатуємо, що проблема 

виникнення професійного вигорання 

в педагогічній сфері існує, проте 

виявлено, що       вона обтяжена 

викликами дистанційного освітнього 

процесу      до вчителів      фізичної 

культури через потребу практичного 

викладання     предмету     в     умовах 

кризових явищ. 

Підсумковий                   фактаж 

отриманих      результатів:      50      % 
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опитаних вчителів фізичної культури 

перебуває за межею низького рівня 

виникнення синдрому «професійного 

вигорання» (5 осіб – середній рівень 

+ 1 особа – високий рівень). 

Вбачаємо складним і потребуючим 

подальшого       якісного       вивчення 

питанням виходу з подібного стану, 

що вкрай складно без допомоги 
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фахівців відповідного профілю. 

Перспективи подальших 

досліджень у даному напрямку 

ґрунтуються на продовженні 

поглибленого вивчення, узагальненні 

і пошуку       шляхів       вирішення 

специфічних проблем дистанційного 

навчання освітян     галузі фізична 

культура і спорт. 
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